NOTE ILLUSTRATIVE ALL'IPOTESI DI ACCORDO
PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO NAZIONALE
DI LAVORO GIORNALISTICO

FIRMATO IL 26 MARZO 2009

PREMESSA

In via preliminare occorre premettere che con avazione contrattuale le parti hanno confermato |
permanenza della validita nel settore dell’accamderconfederale del luglio '93. Di conseguenzantresla
parte normativa del contratto entra in vigore ilaptile 2009 e scadra il 31 marzo 2013, la partaemica
entra anch’essa in vigore dal 1° aprile 2009 ersch@1 marzo 2011.

LAVORO PER PIU TESTATE E MULTIMEDIALITA
Il primo e piu rilevante nodo che e stato affrootaklla rinnovazione contrattuale & stato quelldade
"flessibilitd”, ovvero della possibilita di utilizze, anche ordinariamente, la prestazione laveratiel
giornalista oltre i confini della testata di apesenza e con qualsiasi strumento, anche tecnologicoeo
all'esercizio della propria attivita professionaRispetto alle richieste degli editori che volevaroidere il
rapporto giornalista-testata di assegnazione eegde¥e che il rapporto di lavoro dovesse consideteas
giornalista e azienda, cancellando di conseguengacbli e le garanzie che lo legano alla testala:
direttore, cui fa capo l'organizzazione del lavarella singola testata, al comitato di redazione ohe
rappresenta e tutela i diritti contrattuali e sitela si puo ben sostenere che il risultato di raeidne finale,
pur venendo incontro alle esigenze di maggioressilalitd” nella prestazione lavorativa, non cateel
nessuna delle garanzie e delle tutele, professiensindacali, che caratterizzano il lavoro deirgadisti,
ancorché in regime di subordinazione, tenendo, amwente, presente il complessivo quadro giuridico
legislativo che presiede il nostro ordinamento legdale i giornalisti non possono sentirsi esclusi.
Esaminando i singoli aspetti delle modifiche comtrai si deve innanzitutto rilevare che e statotaauto
fermo il legame tra il giornalista e la testata.nDgiornalista, infatti, deve essere inserito irauastata di
assegnazione, indicata nella lettera di assunzrepuo, tuttavia, essere modificata nel corsaagborto
di lavoro. Ma, I'eventuale cambiamento di testat® pealizzarsi soltanto in presenza di due spéwific
condizioni: in primo luogo che ci sia il direttodeuna testata, il quale manifesti esplicitamenatedlonta di
avere nella testata che dirige un giornalista akierk in un’altra testata dell’azienda, in secolugo che ci
sia, anche, una comprovata esigenza organizzatijaroduttiva. Non basta, dunque, una generica
affermazione di esigenza produttiva o organizzagvaecessario che la stessa sia comprovata e coatay
ovviamente, sia al giornalista interessato, sieoatitato di redazione, che mantiene integri tugtoferi che
I'art.34 gli attribuisce, in particolare per quamtguarda I'organizzazione del lavoro, la compasia degli
organici, i mutamento di mansioni e di qualifiche.
Quindi, anche in caso di mutamento della testatssiegnazione, I'azienda e i direttori sono teadntire
il parere sia del comitato (o fiduciario) di redam della testata di provenienza, sia del comifato
fiduciario) di redazione della testata di nuovaegsszione. La mancata preventiva comunicazione del
provvedimento che si intende adottare ai comitatedazione interessati realizza, senza alcun dyhli
comportamento antisindacale censurabile ai sefi@antl@8 dello Statuto dei lavoratori.
Nell'eventuale passaggio da una testata ad un’'aée, comunque, essere rispettato quanto previsto
dall'art.2103 del Codice Civile e cioe che al giista possono essere affidate mansioni diversehpu
gueste siano qualitativamente equivalenti a qumdlele quali & stato assunto o a quelle superf@iabbia
successivamente acquisito nel corso del rapportavdiro. Non e percio, mai possibile 'assegnazidne
mansioni qualitativamente inferiori. Inoltre, sésemno trattamenti integrativi differenti tra le rietestate
della stessa azienda, il giornalista assegnatmadlifferente testata ha diritto al trattamentegnativo di
miglior favore in vigore nella testata di provergaro in quella di nuova assegnazione.
Nell'ottica di una possibile ristrutturazione delijanizzazione del lavoro aziendale, in particolaedie
aziende che pubblicano piu testate, € stata peeVsstpossibilita di realizzare le cosiddette “unita
organizzative redazionali”, con lo scopo di proéuum’informazione specifica per tutte le testatéeed
dallazienda o da aziende editoriali controllatelladastessa proprietd. Queste “unita organizzative
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redazionali” sono, a tutti gli effetti contrattuadiquiparate ad una testata e, di conseguenzagrdaviavere
un direttore e un comitato o fiduciario di redadpsalvaguardando in questo modo l'esercizio ddtidi
contrattuali sindacali e professionali dei giorstlassegnati a queste unita.

Fermo restando il diritto alla testata di assegezi(che puo essere modificata soltanto nei tergigni
esposti) ad ogni giornalista, ovviamente nei lirdigil'orario giornaliero di lavoro e con le garamzireviste
dall'art.7, potranno essere richieste prestazianodative anche per le altre testate dell’azierdaprese
guelle multimediali, o per quelle edite da aziecdatrollate. Ovviamente, anche in questo caso,amo
essere rispettate le disposizioni dell’art.2103 @&L. che vietano il demansionamento e dovranneress
rispettate le dipendenze gerarchiche delle singsiate.

Anche questa nuova regolamentazione contrattuaéemodifica sostanzialmente la precedente, richiede
tempestivo e costante intervento dei comitati ofdkiciari di redazione interessati, per intervengulla
nuova organizzazione del lavoro definita dai dinéttNon a caso la nuova norma prevede che, praprio
seguito delle modifiche contrattuali, devono essanmonizzate le intese aziendali che regolavano in
precedenza la stessa materia.

Multimedialita

La possibilita per il giornalista di lavorare pdt gestate, anche multimediali, utilizzando divesitemi
tecnologici di comunicazione, deve pero sottoséar@na nuova specifica procedura contrattuale dtata
introdotta con il capitolo “multimedialita”.

La nuova norma prevede che qualora le aziendergdiitotendano utilizzare le prestazioni dei priopr
giornalisti su piattaforme multimediali, e quindiediante I'elaborazione di testi scritti destindta aarta
stampata o all'on line, di prestazioni audio o widdestinate a radiotelevisioni o siti on line, dewo
preventivamente presentare ai comitati o ai fidiidaredazione interessati uno specifico progransmida
multimedialita aziendale definito con i direttorltk testate coinvolte. Il programma, in particeladovra
delineare la nuova organizzazione del lavoro, Igafita attraverso le quali si realizzeranno le gnégioni
informative tra testata e testata, e dovra indiaidugli strumenti multimediali a disposizione daigeli
giornalisti.

Owviamente, l'ingresso sul terreno della multiméthadovra sempre garantire il rispetto dell’autona
professionale del singolo giornalista, al quale potranno in nessun caso essere richieste presitatio
non siano di natura giornalistica, come quelle mtbare pubblicitario o commerciale. Inoltre, dovra
essere previsti specifici corsi di formazione, ddestramento e di aggiornamento professionale.ilPer
confronto sul piano tra I'azienda e i comitati ddazione é stato previsto un periodo di 40 gidran piu
ampio di quello di 25 giorni previsto dall'allegdioper 'esame dei piani di crisi aziendale.

Gli aggiornamenti del programma multimediale che n n@womportano variazioni sostanziali
dell'organizzazione del lavoro devono essere cooathiai comitati di redazione. Quando, invece, essi
comportino mutamenti sostanziali dovra essereadttiintegralmente la procedura di confronto definit

Cessione del contratto e distacco

Nell’ambito della possibilita di utilizzare la ptagione lavorativa di un giornalista per un’aleatata é stata
esaminata anche I'eventualita che il mutamentoadektata di assegnazione possa avvenire nei otinfro
anche di testate che siano edite da altre aziedderiali, e quindi da altri soggetti giuridici, earché
collegate alla stessa proprieta. Questa possibilifiuridicamente prevista da due istituti di leggecessione
di contratto e il distacco.

La cessione del contratto, che comporta il passagdefinitivo del contratto individuale di lavoro da
un’azienda ad un’altra, é regolato dagli artt.1d@&guenti del C.C. e prevede, pero, il requisitbattcordo
tra le parti e quindi della volontarieta. Un’azieanpud cedere il contratto di lavoro che ha in camo un
giornalista di un’altra azienda purché, ovviameiltgiornalista sia d’accordo.

Ma oltre alla cessione del contratto, la leggeparticolare I'art.30 del decreto legislativo 10003 n.276,
ha introdotto un nuovo istituto, quello del distacche consente la possibilita per ogni datoredbdo di
distaccare un proprio dipendente in un’altra azerahche collocata territorialmente fuori del cosuin
provenienza.

La norma di legge che regola il distacco prevedewhdatore di lavoro per soddisfare un proprierggse
possa mettere temporaneamente a disposizione ditnandatore di lavoro uno o piu dei suoi lavorator
dipendenti. Nel corso del distacco il lavoratommane sempre alle dipendenze del suo datore didavor
mantenendo il trattamento economico e normativoilfkstacco non & necessario il consenso delr&oce
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interessato, se non quando vi sia un mutamentaadsioni. Se il distacco comporta anche un trastrm

a piu di 50 Km. dalla sede di provenienza, il distapud avvenire soltanto per comprovate ragiamiitie,
organizzative, produttive o sostitutive.

Questi sono gli ambiti e le garanzie (modeste)centuali, in base alla legge, & possibile disteeam
lavoratore.

L’intero capitolo e stato pero riscritto in sedeaidnovazione contrattuale aumentando notevolmientietele
per i giornalisti che dovessero essere interedagbirimo luogo, il distacco pud essere messotm sdltanto
verso testate edite da societa controllate e, cqoeinsempre a fronte di comprovare esigenze preeutt
organizzative o sostitutive. Anche in questo casmuoe, percio, che I'editore dimostri la oggettegistenza
di un’esigenza produttiva, organizzativa o sostitut

La legge, pur prevedendo che il distacco sia teempw, non definisce i limiti della temporaneita.l Ne
contratto si &, percio, previsto che il periodo distacco non possa essere superiore a 24 mesghe
prevede che il datore di lavoro distacchi il latora a suo insindacabile giudizio. Il contrattovade che
per distaccare un giornalista ci debba esseredaifs@ richiesta del direttore di una testata obhiede
guello specifico giornalista. Ancora, il contrapoevede che ogni distacco debba essere precedutn da
preavviso di un mese, elevato a 2 mesi quandastiadio comporti il trasferimento ad oltre 40 Kmllada
sede ordinaria di lavoro. In questo caso, il gitstea avra diritto anche ad un’indennita pari a 8simdi
retribuzione, a 2 giorni di permessi retribuitiiepltre, per tutta la durata del distacco, ad wdgimnita
economica, che dovra essere definita in sede adinpler coprire le maggiori spese che il giortalgara
chiamato a fronteggiare a seguito del distacco.

Infine, qualora un giornalista rientri nella praptestata dopo un distacco non inferiore a 12 mesi,potra
essere in nessun caso nuovamente distaccato ptimasiano trascorsi almeno 8 mesi. E stato anche
introdotto il divieto di distacco presso testate adiende che abbiano personale giornalistico irsacas
integrazione.

Com’e di tutta evidenza, rispetto alla norma digkeda possibilita di distacco per i giornalisti &ata
fortemente limitata e sono state introdotte ultére specifiche garanzie, che consentono al comitiit
redazione di intervenire sulla sua applicazioneelld aziendale. E, infatti, chiaro che distaccan® o pil
giornalisti da una testata ad un’altra comportaitabilmente una modifica dell'organizzazione d&dro
sia nella testata di provenienza sia in quellaaditidazione e questo determina la specifica pdisiloii
intervento del comitato di redazione secondo legdare e modalita previste dall'art.34 del Cnig.

Trasferimenti

La normativa in atto sui trasferimenti & stata rfiodia con l'introduzione di un termine chilometric
minimo (di 40 Km.) entro il quale non opera il dito di trasferimento. La norma precedente prevedeva
infatti, che salvo patti contrari il giornalistampoteva essere trasferito in un comune diversgudédo dove
era stato assunto per prestare la sua opera. Oggewede che, fatti salvi sempre i patti contrari,
giornalista non puo0 essere trasferito in una sédedisti piu di 40 km. dal luogo di svolgimento ldetua
prestazione lavorativa. Questa modifica é stata), pafforzata dall’obbligo, in precedenza non js&y di
comunicare sempre al giornalista interessato I'taada trasferimento con un preavviso di almeno esan
Anche questo € stato un passaggio difficile dedlgoziazione, a fronte di una richiesta della cqarte
editoriale di ampliare notevolmente le possibiitAendali di mobilita territoriale. Il risultato tenhuto con il
limite dei 40 km. consente di poter ritenere chentadesta mobilitd prevista si realizza nell’amhdioun
fisiologico pendolarismo, considerando le distaghe qualsiasi lavoratore e tenuto quotidianamente a
percorrere per raggiungere la propria sede di tavor

AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA

Il secondo nodo che abbiamo dovuto affrontare eg$iere in questa rinnovazione e stato quello del
meccanismo di calcolo degli aumenti periodici diianita, che insieme alla flessibilita era statstpalagli
editori come pregiudiziale per poter arrivare adnuovo testo contrattuale. E stato, come & ovVinpdo

piu duro, anche per le scarse solidarieta che sstguspecifico argomento ci venivano dall’esten®.
difesa integrale del nostro meccanismo di calcolth valutazione degli aumenti biennali di anztanéra,
infatti, condannata da tutto il mondo politico-skedle. In tutti i quattro anni di vertenza nei quagil editori

si sono rifiutati di sedersi al tavolo della trétta, abbiamo raccolto un’adesione al nostro dirétk contratto
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molto ampia da parte di tutte le organizzaziondaoali, del mondo della cultura, della societalejviella
politica (sia dei partiti di centrosinistra chegtielli di centrodestra), delle istituzioni, dallaagsima autorita
dello Stato, ai presidenti della Camera e del Sermdte si sono succeduti nel corso degli anni,@ie®i e

ai singoli ministri che hanno guidato il Paese.d&eparte di tutti & stato riaffermato il principiella
contrattazione collettiva e il nostro diritto akkaa rinnovazione, altrettanto inequivoco e chiarstado il
messaggio da parte di tutti sulla necessita dimiido@are un meccanismo di calcolo degli aumentiopéi

di anzianita, da tempo superato in tutta la cotatzaine collettiva e non piu sostenibile.

E in questo quadro, percio, che deve essere valilitagultato ottenuto che pur raffreddando i magemi di
calcolo consente di conservare, con la previsi@negmtuale, il principio dell’automatismo.

Tutti i contratti collettivi, da quello dei metalmeanici a quello dei poligrafici sino a quello dagrigenti
prevedono ormai aumenti di anzianitd in cifra fissangelati nel tempo e in numero complessivo
estremamente ridotto. Da questa constatazionevsiphatire per giudicare il risultato ottenuto.

Il nuovo regime prevede il mantenimento degli $catime in precedenza, nel numero massimo di 16. Gl
scatti saranno calcolati sempre in percentualeangaiisura del 6% del minimo della categoria di
appartenenza maggiorato dell'indennita di contizgen primi 3 scatti saranno biennali e i succesk/
triennali e, come in precedenza, inizieranno a natudal momento in cui il giornalista ha acquiddo
qualifica di redattore ordinario con piu di 30 méisanzianita professionale.

Il mantenimento della percentuale consentira uatéffa dinamicita agli scatti maturandi il cui vedcsara di
volta in volta calcolato sul nuovo minimo in vigoeéd momento della singola maturazione. Rispetto al
passato, di conseguenza, il parziale raffreddamggitoneccanismo di calcolo si e ottenuto con ikspggio
dalla biennalita alla triennalitd per gli scatticeessivi ai primi 3 e con l'abolizione della norrbe
prevedeva la rivalutazione di tutti gli aumentiipdici ad ogni variazione dei minimi tabellari e gassaggi

di qualifica.

In merito al nuovo meccanismo di calcolo degli antheeriodici, che prevede, comunque, un loro
raffreddamento nel tempo, deve pero consideraesipebprio questo meccanismo ha consentito e cdrésent
nelle prossime rinnovazioni una maggiore dinamiagh aumenti dei minimi tabellari.

La “moratoria” per gli scatti di anzianita (come funziona?)

La nuova normativa sugli aumenti periodici di anitiia @ accompagnata dalla previsione di un peritido
moratoria di 9 mesi nella maturazione dello scattoorso per chi abbia almeno la qualifica di R+30 e
abbia maturato meno di 3 scatti biennali.

La previsione di un periodo di moratoria € stattiadie dalla volonta di conservare nella nuova msgjone
degli scatti almeno 3 scatti biennali, e dalla seita di fronteggiare una crisi del settore edilerisenza
precedenti e oggi particolarmente grave. L’altewaapossibile, che avrebbe escluso la moratoriagbée
stata quella di prevedere per tutti la triennalizzae degli aumenti di anzianita. Percio, grazila al
moratoria, che risponde al criterio del patto gemenale, € stato possibile salvaguardare per &venu
generazioni la biennalita degli aumenti periodigi pprimi 3 scatti. Cio significa che tutti colorguali non
hanno al momento scatti (praticanti, redattori €8® mesi di anzianita professionale, redattori ssoati)
matureranno almeno 3 scatti biennali, prima di aasagli scatti triennali.

Cerchiamo di capire come funziona il meccanismmaliurazione degli scatti con la moratoria di 9 mesi
Innanzi tutto occorre premettere che la moratova si applica (e quindi non avra alcun effetto) nei
confronti di tutti coloro che alla data del 1° gnag2009 non hanno in corso la maturazione di n@ssun
scatto.

Per coloro che hanno gia maturato uno o piu scetibrre distinguere tra quanti hanno gia maturagoadti
biennali e quanti ne hanno maturato meno di 3.

Per i primi (che hanno gia maturato 3 scatti bidihi@ascatto in maturazione sara calcolato secdhdoovo
meccanismo e quindi avra cadenza triennale coraecessivi. Anche a questi colleghi la moratoria sbn
applica e, di conseguenza, non avra alcun effetto.

Restano tutti coloro che hanno gia maturato almermmscatto e che ne abbiano comunque meno di 3. La
moratoria si applica soltanto a questi.

La moratoria significa semplicemente che il periaatercorrente tra il 1° giugno 2009 e il 28 fehbra010
non viene preso in considerazione per la maturazi@gli scatti biennali in corso.

Quindi, coloro che maturano il biennio di anziaretitro il 31 maggio 2009, lo percepiranno normal®en
calcolato sul nuovo aumento dei minimi.




Coloro, invece, che matureranno il biennio di anitéa nel corso del periodo di moratoria dovranno
escludere dal calcolo di maturazione dello sciltfmeriodo stesso di moratoria. Un esempio ci piudeae a
comprendere il funzionamento della nuova disposizio

Se un giornalista alla data del 1° giugno 2009a(dinizio della moratoria) ha maturato ai finildescatto
biennale 12 mesi di anzianita, il periodo di 24 nssoncludera con il mese di febbraio 2011 e oon
guello di giugno 2010, che sarebbe stato quelltad®hturale maturazione, ma che cade nel periodo di
moratoria.

Dalla data di maturazione del nuovo scatto decanres poi i periodi per la maturazione dei succeéssiv

CONTRATTI A TERMINE

Le disposizioni sulla contrattazione a termine sestaie oggetto negli ultimi anni di numerosi intamti
legislativi che ne hanno modificato sostanzialmefaebito di applicazione limitando le possibilitd
intervento e di miglioramento in sede di contratae collettiva.

Gia il Decreto legislativo 6 settembre 2001 n.38& recepiva nella legislazione italiana gli accetdopei
in materia, aveva allargato le possibilita di remalla contrattazione a termine prevedendo cpetsissero
stipulare contratti di lavoro con l'apposizione uh termine di scadenza “a fronte di ragioni di ttera
tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivaifa casistica decisamente molto ampia, che, sep®re
disposizione della nuova legge, non poteva essedificata nei contratti collettivi. La stessa disjzione
prevedeva, tuttavia, che le norme dei contrattletili vigenti al momento della entrata in vigodel
Decreto e regolanti la contrattazione a terminelalyero mantenuto in via transitoria la loro effiaaiino
alla data di scadenza del contratto stesso.

In base a questa previsione, poiché il precedemiéraito giornalistico era entrato in vigore il dfarzo
2001, le norme contrattuali (art.3) sulla contratiae a termine hanno continuato ad avere apptinazper
tutto il periodo di validita del contratto stessogeindi, sino al 28 febbraio del 2005. Dopo queltda si &
posto un problema interpretativo su quale fossegime di regolamentazione della contrattaziorermine,
ovvero se la relativa normativa contrattuale dogesmsiderarsi scaduta e, quindi, ormai inefficaca, la
conseguente automatica applicazione delle norrfegde, o se potesse continuare a produrre i steitieh
regime di prorogatio.

Al di la della ampia discussione sulla questionéladeltrattivita dei contratti collettivi scadutghe ha
interessato tutti questi anni di mancato rinnovoti@tuale, sullo specifico argomento della cotaAbne a
termine, abbiamo dovuto registrare alcune pronutedlx magistratura del lavoro che hanno dichiarito,
base a quanto previsto dall'art.11 del richiamatbhgd. 2001/368, la decadenza alla data del 28 &sbbr
2005 di quanto previsto dall’art.3 del contratto nrateria di contrattazione a termine e l'automatica
applicazione al settore giornalistico delle normkdge contenute nel Decreto.

Successivi interventi legislativi (in particolara legge 24 dicembre 2007 n.247) hanno ulteriormente
allargato le maglie della contrattazione a termenestretto le possibilita di intervento della c@attazione
collettiva.

E’, percio, alla luce di questo nuovo quadro noimaee dei limiti di agibilita imposti dalla leggéne devono
essere valutate le innovazioni contrattuali, teogmesente che, ovviamente, I'obbiettivo della Faziene
era quello, da un lato, di limitare il piu possgil ricorso alla contrattazione a termine, dali@ldi elevare il
livello di tutele e garanzie per tutti i giornalistolari di contratti a tempo determinato.

La nuova normativa contrattuale ha, percio, dovetepire, e non poteva fare diversamente per abblig
legge, il precetto legislativo che & possibile paere ad una assunzione a tempo determinato “tefdin
ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizza o sostitutivo”, indicando in via semplificativle
vecchie causali gia previste nella precedente wkizidell'art.3 ad eccezione, owiamente, di quele c
prevedeva la possibilita di assumere a termineiemgista in base al suo status di disoccupato.

Per ridurre il ricorso alla contrattazione a terenénstato poi previsto un limite temporale masgi®oogni
singolo contratto: di 5 anni per le qualifiche ai¢direttore, condirettore e vicedirettore) e3@i mesi per
tutte le altre qualifiche. In merito € il caso wiardare che la legge non prevede alcun limite tealp e, di
conseguenza, in assenza di una limitazione camttatsarebbe stato possibile assumere un gioanalist
un contratto a termine di 4, 5, 6 o piu anni, alamdone, di fatto, lo stato di precarieta.

Altre modifiche sono state introdotte utilizzandoambiti di disponibilita previsti dalla legge.thmto, per
guanto riguarda la reiterazione dei contratti aiee. La legge oggi prevede che ogni singola azienzh
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possa stipulare con lo stesso lavoratore piu ciintialavoro a termine per lo svolgimento dellesse
mansioni o di mansioni equivalenti per piu pericde sommati tra loro superino complessivamente i 36
mesi, a prescindere dai periodi di interruzionercdrrenti tra un contratto e I'altro. E’ possibifgerd, una
sola proroga che deve essere stipulata presso fezitne provinciale del lavoro, territorialmente
competente, con l'assistenza sindacale e per uadoeedi tempo definito nella contrattazione coilet Il
periodo di possibile proroga e stato fissato n@lvoucontratto in 12 mesi e la stipula del relatbamtratto
dovra avvenire con I'assistenza dell’AssociazioegiBnale di Stampa competente.

Sempre su questo capitolo, inoltre, la nuova nauaaontrattuale ha escluso che debbano esseretticalg
limite dei 36 mesi complessivi tutti i casi di assione a termine per sostituzioni o nella fasevdiaanento

e sviluppo di nuove iniziative. Il motivo della &ssione dal computo dei 36 mesi dei contratti per
sostituzione é evidente: molti giornalisti disocatipn attesa di una stabile assunzione trovaniesol al
loro status mediante contratti a termine, in paldie nel periodo estivo, per le sostituzioni fehpedire a
guesti colleghi di poter continuare ad avere costéssa azienda contratti a termine per sostitaziona
volta superato il limite massimo di 36 mesi, siefdoe rivelata una disposizione soltanto punitivzie non
avrebbe in alcun caso favorito la loro stabilizeagi. E’ stata, anche, prevista, sempre nell'ottindacale di
favorire la stabilizzazione dei giornalisti precdai possibilita, demandata a livello aziendaleaatiordi, che
dovranno essere stipulati dai comitati di redaziocoe le loro aziende, per il superamento del limhdi 36
mesi nelle assunzioni per sostituzione quando questlla base di criteri definiti e concordati, ngia
finalizzate a garantire la stabilizzazione. Sidduto, in altri termini, recepire nel contratto letlivo la
positiva esperienza realizzata dall’Usigrai alemto della Rai mediante la realizzazione dei catidd
“bacini”, ovvero di elenchi di giornalisti contratilizzati a termine che maturano automaticamerdeiito
all'assunzione a tempo indeterminato dopo averivagg, sommandoli, un predefinito numero di mesi co
contratti a termine. In questo caso, quindi, quahdbiettivo sia quello di una sicura stabilizzazé si
potranno allungare i tempi per la contrattaziomeraine, superando i limiti dei 36 mesi complessivi
Inoltre, per l'assunzione con contratti a termiseno stati posti limiti numerici e percentuali e#jp
all’'organico giornalistico a tempo pieno (art.1).darticolare, il numero complessivo dei contrattermine

e di quelli di somministrazione lavoro (che sonmpee a termine) non potra superare il numero masgim
6 unita nelle aziende che abbiano fino a 20 gitiadipendenti, fermo restando in questo caso iche
contratti a termine non potranno mai superare e dei contratti a tempo indeterminato. Cio digai
che nelle aziende che abbiano 6 o meno di 6 gisthdipendenti i contratti a termine dovranno comue
essere in numero inferiore.

Nelle aziende che abbiano piu di 20 giornalistiedigenti e fino a 50 il limite alle assunzioni camtratto a
termine e stato fissato al 30% dell’organico rediadie a tempo pieno, mentre nelle aziende con iphid d
giornalisti dipendenti e fino a 100, la percentualeidotta al 25% e ulteriormente ridotta al 20%lene
aziende che abbiano oltre 100 giornalisti dipendernempo pieno. Non saranno, comunque, computati i
guesti limiti le assunzioni a termine per ragioostiutive e per la fase di avvio e sviluppo di unsova
iniziativa editoriale che e stata complessivameiirteoscritta a 36 mesi. E’ da aggiungere che ire e
disposizioni di legge non rientrano nei limiti aecke assunzioni a termine di giornalisti che abbian
superato i 55 anni di eta.

Questi limiti costitutiscono un freno certo e swwlla proliferazione della contrattazione a ten@asono
un sostanziale passo in avanti rispetto alla pesttechormativa. Infatti, anche nel contratto sca@dua stata
inserita una percentuale massima (20%) alla stigutantratti a termine, ma non rientravano netaclal le
assunzioni di giornalisti disoccupati. Come € entdda maggior parte dei contratti a termine, se todti, e
stipulata con giornalisti disoccupati (quale gidista con un contratto a tempo indeterminato aeoeiibe
un’altra diversa assunzione a termine?) e, di aprexeza, il precedente limiti era puramente forrmale
sempre aggirabile. Oggi, con I'eliminazione di gaessclusione, i limiti numerici e percentuali dentratti

a termine sono diventati limiti effettivi.

Un’ultima annotazione, ma non certo ultima per ingoza, sulla nuova disciplina della contrattaziane
termine riguarda la cancellazione della precedafisposizione normativa che prevedeva, in caso di
assunzione a termine di giornalisti disoccupatirattamento economico del redattore con meno din86i

di anzianita professionale. Questa norma, di fattm solo riconosceva un trattamento economicomani
inferiore a quello dovuto normalmente, ma impedareche la maturazione degli aumenti periodici di
anzianita. La sua abolizione consente oggi al gista disoccupato assunto con un contratto a merrdi
percepire il trattamento economico minimo dellaegatia di appartenenza e di maturare, quando giibia
di 30 mesi di anzianita professionale, gli scaitnbali di anzianita aziendale, tenendo presengeatHini
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della maturazione degli scatti vale anche I'eveletyp@riodo di proroga. Quindi, per esempio, unpdista
che sia stato assunto con un contratto a termirgl ohesi e alla scadenza il suo contratto si@ gtairogato

di altri 12 mesi, percepira con la proroga unotscdi anzianita. Identico trattamento vale e vamea tutti
coloro che hanno in corso o avranno un contratésraine superiore ai 24 mesi. Non é superfluo agggoe
che tutti i giornalisti in servizio al momento defitrata in vigore della huova normativa, titolalii un
contratto a termine e che hanno in corso il tragt@m economico del redattore con meno di 30 mesi di
anzianita professionale, perché disoccupati al ndenelell’assunzione, avranno diritto, a partirelalal
retribuzione relativa al mese di aprile 2009, atttmento economico del redattore con piu di 30i mes
quindi, il loro aumento economico sara di 522,4&d=

LAVORO A TEMPO PARZIALE E CONTRATTI DI SOMMINISTRAZONE LAVORO

Gli articoli contrattuali sul tempo parziale e sulomministrazione di lavoro temporaneo sono atiguati
sulla base delle disposizioni di legge intervenitguesti anni a regolare la materia.

In particolare, per quanto riguarda la contrattagi@a tempo parziale, per la quale resta in vigotia fa
precedente normativa, si € soltanto aggiunto chmaeenza di lavoro parziale “orizzontale”, ovvgumndo

si sia convenuta una riduzione dell’'orario gioread, pud essere richiesto, qualora sorgesserongsige
organizzative e produttive, un proseguimento deléstazione lavorativa giornaliera, senza peroraupeél
30% dell'orario concordato. Questa prestazione dmute, che per legge viene definita “supplementane”
qguanto si aggiunge all’'orario concordato, ma egmmpre nei limiti dell’orario contrattuale ordirafart.7)
dovra essere retribuita con la paga base orarigioraga del 19%. La regolamentazione della prestezin
orario “supplementare” &€ demandata dalla legge a@tmtrattazione collettiva, I'averne limitato
percentualmente I'utilizzo e I'aver previsto pes&sna maggiorazione economica, oltre che garaihtire
giornalista interessato, dovrebbe funzionare angaedeterrente nel ricorso oltre il necessario a tal
prestazione, che la legge prevede, ma che potddibeminare penalizzazioni nei confronti di coloh® per
esigenze personali hanno richiesto e ottenutoalsfdrmazione del loro rapporto da tempo pieno gptem
parziale.

Si e anche previsto che in presenza di un rappbrtavoro a tempo parziale di tipo “verticale”, @ro
guando la prestazione si svolga per alcuni giomsliadsettimana, o per alcune settimane del mese,
'eventuale prestazione lavorativa richiesta e ddtiee |'orario contrattuale giornaliero (7 ore 2 minuti)
deve essere retribuita secondo i criteri previstiiplavoro straordinario e, quindi, con la retr#iione oraria
maggiorata del 20%.

Per quanto riguarda i cosi detti contratti di “samstrazione lavoro” ci si € limitati a richiamate
disposizioni di legge (D.Lgs. 10 settembre 200376&)2che li hanno previsti e regolamentati, tenendo
presente che questi contratti sostituiscono i et contratti di “lavoro temporaneo”, gia recepiel
contratto nazionale di lavoro scaduto e che, pérdene sottolinearlo, hanno trovato nel passato una
scarsissima, quasi nulla, utilizzazione nel settpoenalistico. Unica modifica al riguardo € stapzella di
ribadire la valutazione delle parti che anche pgoinalisti assunti con contratto di somministosw lavoro

i relativi contributi previdenziali devono esserersati al'INPGI, che, cosi come prescrive la legge
388/2000, é sostitutivo di ogni altra forma previdiale nei confronti dei giornalisti. La precisazonon é
superflua. Infatti, la legge, come la precedentesgrive che i contributi dei lavoratori dipendestdi agenzie
interinali debbano essere versati alla gestiondBS, a prescindere dal tipo di lavoro che il daatore €
chiamato a svolgere. Gia quando con il precedentdratto fu introdotta la possibilita di utilizzare
giornalisti con contratti interinali (“fornitura davoro temporaneo”) il Ministero del Lavoro si asse
I'impegno, formalizzandolo nel contratto, di risefe il problema dell’ente previdenziale al qualesaee la
relativa contribuzione, in presenza di una prestazidi natura giornalistica data da un giornalistaitto
all'albo professionale. Un impegno, pero, che sidaggi non é stato ancora mantenuto, determinando
incertezza interpretativa, che le parti con la ldichiarazione hanno inteso superare riaffermamdocaso di
utilizzo di giornalisti con contratti di somminiazione lavoro, I'obbligo dei versamenti allINPGI e
reiterando al Ministero del Lavoro la richiestaesprimersi in tal senso.



QUALIFICHE

Nel capitolo delle qualifiche sono state introdattedifiche significative sulla base di richiesteaazate da
tempo dalla Federazione della Stampa. Come é netibart.11 del contratto era prevista soltanto snala
gerarchica. | riconoscimenti professionali eracigrrimessi a valutazioni del tutto discrezionadi extra
contrattuali. Molto spesso le qualifiche gerarchiofrano utilizzate come riconoscimenti professipnal
creando difficolta interpretative della norma e f@ngroblemi gestionali nell’organizzazione del lano
Oggi, con le nuove disposizioni, si e realizzatcsastanziale passo avanti nella costruzione di‘caraiera”
non piu legata a responsabilita gerarchiche, kengriti professionali.

Si é infatti prevista la equivalenza tra il vicggoaervizio e il redattore esperto e tra il capagere il
redattore senior. Redattore senior e redattorertespeno due nuove qualifiche a contenuto professe ||
redattore esperto € un redattore con oltre 30 diesnzianita professionale e con un’anzianita dvige
aziendale di almeno 8 anni al quale, su propodtdidkitore, e attribuita la specifica mansiongeétazione
alla particolare esperienza e all'attivita professile svolta.

Il redattore senior & un redattore che abbia g@guklifica di redattore esperto e che in tale djgaliabbia
maturato almeno 5 anni di anzianita e al quale,psersu proposta del direttore, pud essere attailait
specifica mansione in considerazione della suavotgeesperienza professionale.

Questa nuova architettura contrattuale non hawiatt modificato le precedenti disposizioni, chreangono
pienamente in vigore, le quali prevedevano chepmposta del direttore, ai redattori ordinari, farm
restando la permanenza nella loro qualifica, segse riconoscere il trattamento economico e novnatel
vice-caposervizio e del vice-caporedattore. Né Halificato la possibilita di attribuir@d personame
gualifiche gerarchiche senza l'attribuzione dedlativa responsabilita.

La nuova scala parametrale che prevede, a fiangeeka delle responsabilita gerarchiche, anchenuoea
scala legata alla professionalita, non ha, e ndaevpg del resto, avere automatismi, essendo |leghtana
valutazione di contenuto professionale che spdttdirattore (e non all’editore), ma & evidente che,
presenza degli specifici requisiti, il direttorennpotra rifiutarsi di riconoscere il valore profiessle delle
redazioni, che oggi la norma contrattuale rendécisp

Sempre in relazione alle qualifiche e stata ultemente chiarita la norma, gia presente nel prededen
contratto, e in base alla quale “agli effetti dedbegnazione del giornalista a diverse mansiomnaatichi
ovunque esercitati non rileva I'esercizio di fundiali superiorita gerarchica e di guida del per$ona
precedenza svolte”. Cosa significava questa digmosd? La risposta € semplice e nasce dalla nézetsi
una corretta applicazione dell'art.2103 del C.@uiale dispone che ogni lavoratore deve esseré@dile
mansioni per le quali € stato assunto 0 a quellgispondenti alla categoria superiore che abbia
successivamente acquisito, ovvero a mansioni elgmtia La normativa del C.C. consente, percio, la
possibilita al datore di lavoro di modificare le ms@goni di ogni lavoratore nel corso del rapportesso.
Poiché il contratto giornalistico non prevedevauni declaratoria per le mansioni, ma soltanto ficiadi
gerarchiche, per rendere possibile I'applicazioabeddisposizioni di legge sul mutamento di manisana
stata introdotta la previsione sopra richiamatdase alla quale, perché una mansione fosse coaisider
equivalente ad un’altra, non era necessaria lapeasdi un’identica responsabilita gerarchica.

Oggi la nuova formulazione, soprattutto con I'imtbaione di una scala professionale, consente ugkonai
applicazione del dispositivo di legge, riconoscendolo, dignitd e dimensione contrattuale anchéiagéc
chiamato a svolgere un qualificato lavoro di sarét

LAVORO NEI GIORNALI ELETTRONICI

Con il contratto scaduto erano state introdottpatizioni normative (allegato N) per regolare pparto di
lavoro di tutti quei giornalisti che lavoravanollaeredazioni dei giornali elettronici. In sostanzpmelle
disposizioni prevedevano un’applicazione ridottdled@orme contrattuali, che fu accettata in bada al
considerazione che quell’accordo dovesse favorieendrsione e la regolamentazione di prestazioni
lavorative che sino a quel momento non erano régalal contratto collettivo di categoria ma da ferm
diverse di contrattazione che nulla avevano a atedon il lavoro giornalistico. Dopo 4 anni di apgzione
contrattuale la Federazione della Stampa ha ribeche questa fase provvisoria di emersione dovesse
considerarsi ormai esaurita e che si dovesse pagBarfase di applicazione integrale del contrattutte le
testate on line.



L’abolizione dell'allegato N rappresentava uno geincipali obiettivi posti dalla commissione coritoa
nella stesura della “piattaforma” contenente laigste di modifica contrattuali.

Questo obiettivo e stato pienamente raggiuntopsai& con una previsione di gradualita. Da april@0
I'allegato N non esiste piu. Da tale data tuttiargalisti che lavorano nei giornali elettronicivideo essere
inquadrati, sulla base della posizione professeaaiendale in atto, nelle qualifiche di redattoo@ meno
di 30 mesi di anzianita professionale, redattore @i di 30 mesi di anzianitd professionale e di
caposervizio per chi ricopriva I'incarico di coandiore. Ad essi, sempre a partire da aprile 2080 éssere
riconosciuto I'equivalente trattamento economican{mo tabellare + indennita di contingenza) praviser

la qualifica di appartenenza. Da aprile 2009 decinperiodo per la maturazione dell'indennita rAdaale

e relativa aggiunta (dalla quale erano esclusiiché il periodo per la maturazione degli aumentiogkci

di anzianita. E il caso di ricordare che in bad@llgato N i giornalisti che lavoravano nei giaiin
elettronici non avevano diritto agli scatti di aarzita. Inoltre, ferma restando I'applicazione imgdg di tutte

le norme contrattuali, & stata prevista una gratdudi adeguamento per quanto riguarda il lavoesiato
nelle festivitd infrasettimanali. | compensi previglall’art.19 per il lavoro festivo saranno, irfat
riconosciuti nella misura del 30% sino a dicemb@@2, passando al 60% nel 2010 e al 100% da gennaio
2011. Di conseguenza, e per fare un esempio, il chsprestazione lavorativa in una festivita
infrasettimanale, la retribuzione dovuta sara pbE4% di 1/26° sino a dicembre di quest'anno, aads al
108% da gennaio 2010 e al 180% da gennaio 2011.

L'abolizione dell'allegato N comporta anche il vemieno dei limiti numerici previsti per la costitoze
della rappresentanza sindacale oltre al venir ndendimiti posti alla sua attivita. Da aprile intte le testate
on line con meno di 5 redattori dipendenti sarasiile eleggere un fiduciario sindacale. | fiducieari
comitati di redazione delle testate on line avratuttdi poteri di intervento previsti dall'art.34.

AREA DI DIREZIONE

Come e noto, da molto tempo € in corso il dibatjiteridico sulla natura delle prestazioni lavoratiella
figura del direttore, che ha dato luogo con fregaea contenziosi in sede giudiziaria, che non serspr
sono risolti a favore dei colleghi direttori. Oggjuesto conflitto interpretativo puo ritenersi, alm sul
piano contrattuale, concluso, con il formale ricacimento che il direttore appartiene, nell’orgaazane
del lavoro, alle figure apicali ai sensi del codicigile. Questo significa che il rapporto di lavonm
considerazione del suo specifico contenuto fidimigruo essere risolto anche in assenza di giwiaaco
giustificato motivo. Quando, pero, cido dovesse aings al direttore spettera oltre all'indennitandancato
preawviso, anche un indennizzo pari a ulteriorivighsilita di retribuzione.

Nella stessa area di responsabilita gerarchiaaniratto oggi ha incluso anche le qualifiche didiogttore e
vicedirettore, che sono integralmente assimilabétosil profilo economico e normativo, alla qualdi di
direttore, ed ai quali dovra essere corrispostod€nnizzo di 12 mensilita (in aggiunta allindeantli
mancato preawviso) in caso di risoluzione del rajopdi lavoro senza giusta causa o giustificatoivioot

Nel precedente contratto, quelle di condirettokécedirettore non erano qualifiche bensi semplicizioni
che davano diritto a percepire un’indennita di fane limitatamente al periodo di svolgimento della
funzione stessa, al termine del quale il giornalisarebbe tornato a svolgere le mansioni proprila de
qualifica di appartenenza. Con I'entrata in vigde nuovo contratto tutti coloro che svolgevanéulazione

di condirettore e vicedirettore potranno, entro &sinoptare a loro scelta se ritenere ormai adquiai
qualifica (non piu funzione) o tornare a svolgerenansioni di provenienza.

ASSICURAZIONE INFORTUNI

L'assicurazione infortuni che da moltissimi annppeesenta un istituto peculiare del contratto gibistico,
perché a differenza di quanto disposto dalle nagereerali (Inail) garantisce non solo i casi di mdoio sul
lavoro ma anche quelli extra-professionali e aricheaso di morte o invalidita permanente conseguant
infarto del miocardio o ictus cerebrale era linatabltanto ai giornalisti professionisti con cotitrali lavoro
ai sensi dell'art.1. Con il nuovo contratto I'agsi@zione infortuni & stata estesa anche a tutibringlisti
pubblicisti, ai praticanti nonché a tutti i giorisal che abbiano la qualifica di collaboratori figai sensi
dell'art.2) e di corrispondenti (ai sensi dell’d&). In questi due ultimi casi (collaboratori e rigpondenti),
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considerando che si tratta prestazioni lavorateeipli e ridotte, le relative indennita, in casaldcesso o
infortunio, saranno erogate in misura ridotta ph60%.

FONDO DI PEREQUAZIONE

Tra le richieste della nostra piattaforma vi erahenquella di costituire un Fondo di natura cotuedé per

la perequazione dei trattamenti pensionistici. Siaiusciti finalmente ad ottenerlo e ad inserireaontratto

la nascita di questo Fondo che sara affidato alijire funzionero sulla base di un regolamento ahead
essere concordato tra lo stesso Istituto e la Bedere della Stampa. I Fondo sara finanziato per i
momento e a partire da gennaio 2010 da un contrithub euro al mese che sara trattenuto da ogtoredi
sulle buste paga dei propri giornalisti e versdlttnpgi con la contribuzione ordinaria. Lo scopoguesto
Fondo é quello di individuare, nell'ambito dellangeale solidarieta di categoria, meccanismi dignw@nto
per i livelli pensionistici ormai inadeguati.

LAVORO AUTONOMO

Nel corso della vertenza contrattuale siamo riuadtottenere, prima nel confronto con gli edi®gpoi con

il Governo, una modifica legislativa che consemtgche nell’ambito della gestione separata dell'indg
distinguere tra giornalisti che svolgono attivithregime di autonomia come freelance e quindi cantitp
Iva e giornalisti che hanno contratti di collabéome coordinata e continuativa e che sono, di queseza,
da considerarsi lavoratori parasubordinati. Memtee i primi permane il regime proprio dei lavorator
autonomi, per i secondi sono state introdotte sasth modifiche: & stata considerevolmente auntanta
l'aliquota contributiva, che a regime passera dtliale 12% al 26%; & stato introdotto I'obbligo
dell'apertura della posizione e I'obbligo contriltvat a carico dell'azienda; e stato suddiviso I'anerlla
misura di un terzo a carico del giornalista e duweita carico dell'azienda.

Inoltre nel testo dell'accordo collettivo nazionald lavoro autonomo é stata modificata la normdesuapi

di pagamento. Mentre nel testo precedente si pesetiobbligo del pagamento non oltre 60 giornilalal
pubblicazione dell'articolo, oggi questo obbligastato anticipato entro la fine del mese successigaello

di pubblicazione.

Non si deve trascurare anche la disponibilita desglitori, cosi come previsto nell’accordo sugli
ammortizzatori sociali, ad affrontare sul tavold denfronto governativo, la necessita di definipedgfici
ammortizzatori sociali a beneficio dei giornalistiblari di rapporti di lavoro autonomo.

Infine, dobbiamo ricordare che la Federazione segueattenzione I'evoluzione normativa sui lavorato
autonomi e che e in corso un confronto con il Marig del Lavoro e con I'Inail per valutare I'estiilga
dell'obbligo dell'assicurazione infortuni anche lavoratori parasubordinati, e quindi ai giornalistn
contratto di collaborazione coordinata e contiruzati

COME AFFRONTARE LA CRISI DEL SETTORE

Non € il caso di spendere molte parole su una d@eissettore editoriale che e di palmare evidenzheesi e
particolarmente acuita proprio nella fase conchugiella vertenza contrattuale. Affrontare le consege
sociali di questa crisi diventava percio, per fldgicato, un passaggio ineludibile. Non avremmasgpal
nostro compito istituzionale di ricerca della sali@ta della categoria se non ci fossimo impegadti
individuare gli strumenti contrattuali ed a richéed interventi contingenti del potere pubblico per
ammortizzare gli effetti devastanti della crisi chiesarebbe tradotta in una crescita insostenibdia
disoccupazione giornalistica.

Ci siamo mossi su due direttrici: da una partedhai@sta congiunta delle parti per una modificdedabrme
di legge e regolamentari sugli ammortizzatori sgaiall’altra 'adeguamento delle normative cotttwali.
Sul piano legislativo, riaffermando il principio €ho Stato deve assumersi I'onere anche parzialeod#
per i prepensionamenti derivanti dalla legge 416&ibiamo ottenuto una modifica di legge che g@aeat
a partire dal 2009, un contributo dello Stato dn@loni di euro che coprira gli oneri sostenutildiapgi per

i trattamenti di pensione anticipata dovuti in ba#ie legge ai giornalisti che nelle aziende pegueli sia
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stato dichiarato lo stato di crisi (quotidiani, ipelici, agenzie di stampa) chiedano il prepensiaram
avendone i requisiti.

Si e trattato di un risultato estremamente sigaifi®. | costi dei prepensionamenti erano diveumai
insostenibili per I'lnpgi. Un aumento considerevaliequesta voce di spesa per effetto della criselalve
portato I'lstituto al collasso. Non é stato fadiltenere nella situazione data un intervento dstkto, ma
proprio per questo deve essere maggiormente swtsddl I'importanza del risultato, che mette in gaia
I'Inpgi, e quindi l'intero sistema previdenzialelldecategoria.

Non ci si &, pero, limitati a questo. Nella evetitaache il contributo dello Stato non possa esseféiciente
negli anni a venire per coprire gli oneri dei pregienamenti, nell’accordo per il rinnovo del cottvee stata
prevista la costituzione di un “fondo contrattualeesso I'lnpgi, con una contabilita separatasitgetra le
parti che possa intervenire sia per finanziarepkesa per i prepensionamenti, quando dovesse sepkrar
contributo annuo dello Stato, sia per fare frontittee quelle esigenze sociali (cigs, mobilita, tcatti di
solidarietd) che saranno individuate dalla Federazdella Stampa insieme con la Federazione Editori
Questo “fondo” sara finanziato, per quanto attiepeepensionamenti, con un contributo a caricoasauna
azienda che abbia chiesto lo stato di crisi, ppf0&6 del costo Inpgi di ogni singolo prepensionatoe
Mentre per quanto attiene gli altri interventi sdici sara finanziato a partire da aprile 2009, eon
contributo pari allo 0,60% (di cui lo 0,50% a caridell’azienda e lo 0,10% a carico del giornalista)la
retribuzione mensile di ogni giornalista dipendente

Accanto a questi risultati, che rientravano pienammeanella disponibilita delle parti, che, come é&onan
base al decreto legislativo 509/1994, hanno il ieotlk determinare nella contrattazione collettivadifiche
inerenti I'intera materia della contribuzione e leeprestazioni previdenziali, I'accordo contrattudia
previsto di chiedere l'intervento del Governo peraumigliore regolamentazione degli iter procedurali
necessari per il riconoscimento degli stati diiatse sia piu rispondente alle esigenze peculiariséttore
editoriale.

E stato anche chiesto di risolvere finaimente dbpema di quale debba essere I'ente previdenziale d
destinazione dei contributi relativi ai rapporti shmministrazione lavoro, quando riguardino gidstial
Ovviamente, le parti, pur in presenza di una nowadegislativa poco chiara, sostengono che dekbare
I'Inpgi.

Un’altra richiesta riguarda la definizione di sg@tiammortizzatori sociali a favore dei giornallistolari di
rapporto di lavoro autonomo.

Tutte queste richieste sono state successivamemsergate al Governo, che il 5 maggio con la
sottoscrizione del Protocollo d’intesa da parte Sigftosegretario alla Presidenza del Consiglio delega
all’Editoria e del Ministro del Lavoro, si € impegjo ad attivare un apposito tavolo di confronto per
individuare le soluzioni possibili.

Benché i contenuti delle intese fossero sufficierete chiari, nelle settimane successive alla firma
dell'ipotesi di accordo sono state diffuse, su tp@sateria, informazioni errate. Qualcuno ha volatmere

il contenuto dell’intesa come un allargamento detigglie per il riconoscimento degli stati di crésiuna
facilitazione alla “rottamazione” dei giornalist6i tratta di una interpretazione della nuova noivaat
assolutamente infondata. Intanto, le procedurecdefronto sindacale rimangono invariate e sonolguel
previste dall'allegato D. In secondo luogo, le $fiegzioni concordate sugli stati di crisi sono @damente
piu cogenti rispetto al passato. Infatti,

bastera leggere quale fosse l'interpretazione delskéro del Lavoro sulla definizione delle crigiendali
per rendersi conto delle differenze con quanto tgparti hanno concordato.

Sosteneva il Ministero del Lavoro con nota tecrdef 18.12.2003, ribadita all'lnpgi il 29.1.2004,eckil
concetto di crisi aziendale non e riconducibile aamente alllandamento negativo della situazione
finanziaria e pertanto non e rilevabile unicamemtalla lettura dei bilanci aziendali, potendo la iri
derivare da eventi esterni che possono pregiudidghi®mion andamento aziendale. Tale concetto ... deve
essere adottato in un settore particolare comeittgth che dipende piu di altri da situazioni edeexi
esterni”. Questi erano i criteri in base ai quali, seconddinistero del Lavoro, poteva essere riconosclato
stato di crisi aziendale.

Oggi con I'accordo contrattuale le parti hanno iesto al Governo e al Ministero del Lavoro di adegu
questi criteri in maniera tale che lo stato diictisbba essere rilevabilariche da riscontrabili indicatori
oggettivi, presenti e prospettici esterni, che albi incidenza su una critica situazione di un’ingaree
possano pregiudicarne il buon andamento operativehe tali indicatori, in particolare, dovrebbero
registrare un andamento involutivo tale da rendeeeessari interventi per il ripristino dei corregquilibri
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economico-finanziari e gestionali.E ancora chedli investimenti di carattere produttivo-finanziarie
gestionale ai fini della ristrutturazione/riorgaraazione per le aziende del settore, debbano essdueati

in relazione e coerentemente allo stato di crisclaa prospettica in cui versa I'azienda nel contedtb
settore stesso”.

Su questa formulazione, recependola nel Protoat#lo5 maggio, il Governo ha espresso il suo parere
favorevole ed é percio presumibile che in tempidiajpp regolamento ministeriale sugli stati di drisia
adeguato alle intese raggiunte. Al riguardo € agjleraso di sottolineare che nella formulazionecowdata

si stabilisce che i bilanci aziendali non siandfisignti a dimostrare la sussistenza dello statari ma
debbano esserci indicatori oggettivi riscontrakiib. crisi, in altri termini, non puo essere presumnie non
basta I'affermazione dell’azienda ma occorre dimaott con elementi oggettivi e riscontrabili.

Un ulteriore intervento € stato realizzato adegoahdrt.33 alle modificate previsioni regolamentari
dell'Inpgi. Anche in questo caso si e gridato diattamazione”, ma anche in questo caso non ¢ &zsha
bene ricordare che nell’art.33 era gia presenta disposizione normativa che prevedeva, in caswisli
aziendale, la possibilitd per le aziende di risgdvé rapporto di lavoro con i giornalisti che aseso
“conseguito complessivamente un’anzianita contilauprevidenziale di 30 anni” e fossero “in possedsl
requisito anagrafico per avere diritto alla liquighene anticipata della pensione di vecchiaia’. Quesrma
non rispondeva piu al nuovo regolamento dell'Inpdié stata, percido, semplicemente adeguata, ngb sen
che, in presenza di uno stato di crisi, 'aziend&rg risolvere il rapporto di lavoro con il gioristh che
abbia conseguito un’anzianita contributiva di alm&a anni e che abbia, cosi come prevede il regaiton
Inpgi, 59 anni di eta nel 2009, 60 anni nel 20BD#1, 61 anni nel 2012 e 2013 e 64 anni dal 201)©inE

il caso di sottolineare che questa norma non pseresapplicata sempre e in tutte le aziende margolt
guando vi sia, con decreto ministeriale, il ricariogento di uno stato di crisi aziendale e la consete
applicazione della legge 416/81. E, quindi, anclideaite che, in presenza del riconoscimento di stato

di crisi, le aziende, cosi come prescrive la leggaevano e possono, tramite il passaggio allaacass
integrazione speciale, prepensionare i giornadisti abbiano compiuto 58 anni di eta e abbiano 18 din
versamenti contributivi.

ULTERIORI INNOVAZIONI CONTRATTUALI

Nel testo del nuovo accordo contrattuale sono statedotte anche altre innovazioni significativeecper la
loro chiarezza non meritano ulteriori spiegazioma che € opportuno ricordare:

* i permessi straordinar{nel numero di 5 giorni) che il giornalista in baall’art.23 puo utilizzare nel
corso dellanno e che maturano dopo un anno diaaitai aziendale potranno, a richiesta del
giornalista, essere frazionati anche nelle giortaterative, rendendoli in questo modo piu fledsibi
e aderenti alle esigenze di ciascun redattore;

» gli stages formativi sui quali era stata presentata una richiesta iattaforma, sono stati
regolamentati nel senso che il contratto prevedebligo per I'azienda e il direttore di fornire ai
comitati di redazione tutta la necessaria inform@atul numero degli stagisti che I'azienda intende
utilizzare, sui tempi degli stages e sul percomwnftivo che si intende realizzare, ribadendo il
principio che gli stages hanno finalita formativean lavorative;

» assicurazione infortuni. Nel vecchio contratto il regime dell’assicuraziomgortuni coperto
dall'lInpgi, che garantisce il giornalista da infant professionali ed extraprofessionali ed anche in
caso di decesso o invaliditd permanente consegaehietus cerebrale o infarto del miocardio, era
limitato ai soli giornalisti professionisti con doatto ex art.1 e ai praticanti, mentre per i pidigti
era previsto I'obbligo di stipulare un’assicurazoprivata. Oggi, con il nuovo testo contrattuale,
tutte le fattispecie di lavoro giornalistico soraperte dall’assicurazione infortuni. Quindi, norosio
professionisti ex art.1 e i praticanti, ma anclpebblicisti ex art.1 e 36, i pubblicisti che lavotaa
tempo ridotto nelle redazioni decentrate, i collalbari fissi (ex art.2) e i corrispondenti (ex a#),
siano essi professionisti o pubblicisti. Nel casei @orrispondenti e dei collaboratori, in
considerazione della loro ridotta prestazione lathea, i trattamenti e la relativa contribuzionengo
ridotti del 50%;

* responsabilitd civile Su questo aspetto che interessa particolarmantategoria e sul quale si
attendeva da tempo un intervento legislativo che @omai arrivato, le parti hanno confermato
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'impegno ad esaminare entro 6 mesi dalla datdediusa del contratto la possibilita di stipulare pe
tutto il settore una polizza assicurativa che passaire entro determinati limiti i giornalisti da
eventuali condanne conseguenti a responsabilitié gier I'esercizio della loro attivita.
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